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BÁO CÁO 

Kết quả thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở 9 tháng đầu năm 2024, 

nhiệm vụ trọng tâm Quý IV năm 2024 

 
 

Kính gửi: Ban Dân vận Tỉnh uỷ. 

 

Thực hiện Công văn số 09-CV/BCĐ ngày 10/9/2024 của Ban Chỉ đạo tỉnh về 

thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở về việc báo cáo kết quả thực hiện Quy chế dân 

chủ ở cơ sở 9 tháng đầu năm 2024, Sở Tư pháp báo cáo kết quả thực hiện như sau: 

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 

Sở Tư pháp là cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh Hưng Yên, có 

chức năng tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh quản lý nhà nước về: công tác xây dựng 

và thi hành pháp luật; theo dõi tình hình thi hành pháp luật; kiểm tra, xử lý, rà soát, 

hệ thống hóa văn bản quy phạm pháp luật; phổ biến, giáo dục pháp luật; hòa giải ở cơ 

sở; pháp chế; chứng thực; nuôi con nuôi; hộ tịch; quốc tịch; lý lịch tư pháp; bồi 

thường nhà nước; trợ giúp pháp lý; luật sư, tư vấn pháp luật; công chứng; giám định 

tư pháp; đấu giá tài sản; trọng tài thương mại; hòa giải thương mại; thừa phát lại; 

quản tài viên, doanh nghiệp quản lý, thanh lý tài sản và hành nghề quản lý, thanh lý 

tài sản; đăng ký biện pháp bảo đảm; quản lý công tác thi hành pháp luật về xử lý vi 

phạm hành chính; công tác tư pháp khác và dịch vụ sự nghiệp công thuộc ngành, lĩnh 

vực theo quy định pháp luật. 

Cơ cấu tổ chức hiện tại của Sở, gồm: 05 phòng chuyên môn, nghiệp vụ thuộc Sở 

(Văn phòng; Thanh tra; Phòng Hành chính tư pháp; Phòng Văn bản quy phạm pháp luật; 

Phòng Phổ biến và theo dõi thi hành pháp luật, 03 đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở (Trung 

tâm Trợ giúp pháp lý nhà nước; Trung tâm Dịch vụ bán đấu giá tài sản; Phòng Công 

chứng số 1). Tổng số công chức, viên chức được UBND tỉnh giao cho Sở Tư pháp là 49 

người, trong đó: biên chế công chức được giao năm 2024 là 27; số lượng người làm việc 

tại các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở là 22 (Trung tâm Trợ giúp pháp lý nhà nước) và 

04 hợp đồng lao động theo Nghị định 68/2000/NĐ-CP. Riêng Trung tâm dịch vụ bán 

đấu giá tài sản chỉ có quyết định giao số lượng người làm việc năm 2008 là 08 người, từ 

năm 2009 đến nay, UBND tỉnh không có quyết định giao biên chế; số lượng người làm 

việc có mặt của Trung tâm hiện là 09 người. Năm 2018, Phòng Công chứng số 1 thực 

hiện theo Quyết định số 3378/QĐ-UBND ngày 29/12/2017 của UBND tỉnh về việc phân 

loại và giao quyền tự chủ đối với Phòng Công chứng số 1 trực thuộc Sở Tư pháp Hưng 

Yên, hiện có 05 người. 
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II. CÔNG TÁC LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO THỰC HIỆN QCDC Ở CƠ SỞ 

Thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước, 

Đảng ủy, lãnh đạo Sở Tư pháp đã nghiêm túc tổ chức quán triệt, triển khai đến toàn 

thể đảng viên, công chức, viên chức và người lao động nội dung, tinh thần chỉ đạo 

Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng, Nghị quyết Đại hội 

đảng bộ tỉnh lần thứ XIX về những nội dung liên quan đến quyền làm chủ của nhân 

dân; Chỉ thị số 30-CT/TW của Bộ Chính trị (khóa XIII), Kết luận số 120-KL/TW 

ngày 07/01/2016 của Bộ Chính trị (Khóa XI) về “Tiếp tục đẩy mạnh, nâng cao chất 

lượng, hiệu quả việc xây dựng và thực hiện QCDC ở cơ sở”; Luật Thực hiện dân chủ 

ở cơ sở; Quyết định số 346/QĐ-TTg ngày 06/4/2023 của Thủ tướng Chính phủ ban 

hành Kế hoạch triển khai thi hành Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở; Nghị định số 

59/2023/NĐ-CP ngày 14/8/2023 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều 

của Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở; Kế hoạch số 39-KH/BDVTU ngày 29/01/2023 

của Ban Dân vận Tỉnh ủy về tiếp tục nâng cao chất lượng, hiệu quả thực hiện Quy 

chế dân chủ ở xã, phường, thị trấn theo nội dung Đề án số 01-ĐA/TU của Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy (Khóa XVII) gắn với việc thực hiện có hiệu quả các văn bản về 

công tác xây dựng, chỉnh đốn đảng, xây dựng hệ thống chính trị, phòng chống tham 

nhũng, tiêu cực, lãng phí, nêu gương của cán bộ, đảng viên và trách nhiệm của người 

đứng đầu cấp ủy trong tiếp dân, đối thoại trực tiếp với dân và xử lý những phản ánh, 

kiến nghị của dân, như: Kết luận số 21-KL/TW ngày 25/10/2021 của BCH Trung 

ương Đảng (khóa XIII) về đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thông chính trị; 

Quy định số 11-QĐi/TW ngày 18/02/2019 của Bộ Chính trị về trách nhiệm của người 

đứng đầu cấp ủy trong tiếp dân, đối thoại trực tiếp với dân và xử lý những phản ánh, 

kiến nghị của dân; Quyết định 1158-QĐ/TU ngày 15/5/2018 của Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy quy định việc các cấp ủy, tổ chức đảng trong tỉnh tiếp tục phát huy vai trò 

của nhân dân trong đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái, “tự diễn biến”, “tự 

chuyển hóa” trong nội bộ…  

Trên cơ sở các văn bản chỉ đạo của Trung ương, của tỉnh, Sở Tư pháp đã ban 

hành Quyết định số 846/QĐ-STP ngày 01/7/2024 về việc ban hành Quy chế thực 

hiện dân chủ trong hoạt động của Sở Tư pháp; đồng thời ban hành Quyết định số 

847/QĐ-STP ngày 01/7/2024 về việc thành lập Ban Chỉ đạo và Tổ chuyên viên giúp 

việc Ban Chỉ đạo thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở Sở Tư pháp. 

III. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 

1. Việc thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan, đơn vị, trọng tâm 

là trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan đơn vị trong việc thực hiện các nội 

dung công khai; trách nhiệm của cán bộ, công chức, viên chức và người lao động 

bàn và quyết định, tham gia ý kiến, kiểm tra, giám sát 

 Tháng 01/2024, Sở Tư pháp đã tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức 

nhằm kiểm điểm, đánh giá việc thực hiện Nghị quyết Hội nghị cán bộ, công chức, 

viên chức năm 2023, trong đó đánh giá việc thực hiện quy chế dân chủ kết hợp thực 

hiện nhiệm vụ chính trị, đánh giá việc thực hiện dân chủ trong quan hệ và giải quyết 

công việc với cơ quan, tổ chức, công dân, thực hiện công khai tài chính, báo cáo của 

cơ quan cho công chức, viên chức, người lao động được biết và thảo luận phương 
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hướng, nhiệm vụ và giải pháp thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở năm 2024. Thông 

qua Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức, Lãnh đạo Sở đã tiếp thu ý kiến đóng góp 

và giải đáp các thắc mắc của công chức, viên chức, đưa ra các biện pháp nhằm cải 

tiến lề lối, phương pháp làm việc, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác và đời sống 

của công chức, viên chức. Đồng thời, thực hiện tốt việc khen thưởng, động viên kịp 

thời tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ công tác, nhằm 

phát huy tính chủ động, sáng tạo của đội ngũ công chức, viên chức, người lao động 

trong việc xây dựng và triển khai kế hoạch công tác, góp phần thực hiện tốt nhiệm vụ 

công tác được giao. 

a) Thực hiện dân chủ trong quản lý điều hành công tác tổ chức, cán bộ 

Công tác đào tạo bồi dưỡng, quy hoạch, bổ nhiệm, điều động luân chuyển cán 

bộ công chức, viên chức và tuyển dụng hợp đồng lao động được thực hiện chặt chẽ 

theo sự phân cấp của UBND tỉnh và trên cơ sở yêu cầu của từng vị trí, từng công việc 

để bố trí sử dụng con người một cách hợp lý và phát huy khả năng của mỗi người. 

Các chế độ chính sách đối với công chức, viên chức và hợp đồng lao động  

luôn được Sở Sở Tư pháp quan tâm, thực hiện tốt đảm bảo  các quyền lợi về chế độ 

chính sách cho người lao động, cụ thể như các chế độ về  nâng lương; chế độ hưu trí, 

thôi việc; chế độ đào tạo bồi dưỡng, khen thưởng… 

b) Về công tác thi đua, khen thưởng 

Việc tổ chức triển khai các phong trào thi đua được Lãnh đạo sở quan tâm chú 

trọng trong quá trình lãnh đạo, chỉ đạo. Tập trung đổi mới mạnh mẽ trong chỉ đạo, tổ 

chức các phong trào thi đua, nhất là đổi mới về nội dung, chỉ tiêu thi đua, xây dựng 

tiêu chí, thang bảng điểm; chia khối thi đua, tổ chức phát động thi đua; tăng cường 

công tác kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện các phong trào thi đua.  

Việc thực hiện chính sách khen thưởng được đơn vị chú trọng triển khai thực 

hiện ngày càng bám sát thực tiễn, đi vào thực chất gắn với kết quả thực hiện kế hoạch 

công tác và nhiệm vụ được giao, đảm bảo khách quan, dân chủ. Việc bình xét khen 

thưởng luôn đảm bảo chặt chẽ, đúng đối tượng, đúng thành tích, có nhiều đổi mới rõ 

nét, chất lượng hồ sơ đề nghị khen thưởng ngày càng được nâng lên; thủ tục, quy 

trình xét khen thưởng thực hiện đảm bảo đúng nguyên tắc, nhanh chóng, kịp thời. 

Trong những năm qua việc bình xét các danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng 

được đơn vị thực hiện theo nguyên tắc công khai, dân chủ, trung thực, đảm bảo các 

tập thể, cá nhân khi được khen thưởng thực sự có tác dụng nêu gương, tiêu biểu trong 

các cơ quan, đơn vị. Do đó các tập thể, cá nhân được khen thưởng thực sự là tấm 

gương cho mọi người noi theo học tập, có tác dụng thúc đẩy phong trào thi đua phát 

triển bền vững. Đó chính là động lực thúc đẩy phong trào thi đua yêu nước của đơn vị 

một cách toàn diện, với quy mô và chất lượng ngày càng cao. 

c) Về công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí 

Hàng năm, Sở đều xây dựng Kế hoạch và triển khai thực hiện nhiệm vụ phòng 

chống tham nhũng, lãng phí, thực hiện kê khai, minh bạch tài sản, thu nhập. Đội ngũ 

công chức, viên chức, người lao động trong cơ quan phải chấp hành nghiêm Luật Cán 

bộ, công chức, Luật Viên chức; các nội quy, quy chế làm việc của Sở; thực hành tiết 
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kiệm, chống lãng phí; nếp sống văn hóa công sở; khi thực hiện nhiệm vụ không gây 

khó khăn, phiền hà cho các tổ chức, cá nhân đến liên hệ công tác và các quy định tại 

Nghị định số 59/2023/NĐ-CP ngày 14/8/2023 của Chính phủ quy định chi tiết một số 

điều của Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở và Quyết định số 846/QĐ-STP ngày 

01/7/2024 của Sở Tư pháp về việc ban hành Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt 

động của Sở Tư pháp; luôn chấp hành sự phân công của tổ chức, nêu cao tinh thần 

trách nhiệm, dân chủ, công tâm trong công việc, chịu trách nhiệm trước pháp luật, 

trước Lãnh đạo Sở về thực hiện nhiệm vụ, công vụ được giao. 

d) Về những việc cán bộ, công chức, viên chức phải được biết tham gia ý kiến 

và những việc cán bộ, công chức giám sát, kiểm tra 

Thực hiện tốt việc công khai, dân chủ trong hoạt động của Sở, trong đó tập 

trung các Chương trình, Kế hoạch công tác năm, các Quyết định quan trọng của Đảng 

ủy, Lãnh đạo Sở về mọi hoạt động của Sở cũng như các chủ trương, đường lối của 

Đảng và pháp luật của Nhà nước, đặc biệt là các văn bản chỉ đạo, điều hành của Tỉnh 

ủy, UBND tỉnh liên quan đến công việc của cơ quan (không thuộc danh mục tài liệu 

mật) đều được công khai trên hệ thống Trang thông tin điện tử, hệ thống quản lý văn 

bản và điều hành của Sở để tất cả công chức, viên chức, người lao động đều có thể 

khai thác, theo dõi. 

Việc đóng góp ý kiến vào nội quy, quy chế làm việc của Sở, quy chế chi tiêu 

nội bộ cũng được đăng tải công khai kết hợp với đóng góp ý kiến trong Hội nghị cán 

bộ công chức, viên chức qua đó đã phát huy được trí tuệ tập thể, tính năng động, sáng 

tạo, đổi mới lề lối, tác phong làm việc của cán bộ, công chức, viên chức. 

2. Kết quả công tác cải cách hành chính, nhất là cải cách thủ tục hành 

chính; thực hiện công khai, minh bạch; mức độ hài lòng của người dân, tổ chức 

đối với sự phục vụ của cơ quan hành chính nhà nước; công tác tiếp công dân, 

đối thoại, giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo 

Để đảm bảo tính công khai, minh bạch tạo thuận lợi cho người dân tiếp cận, 

giám sát hoạt động của Sở và giám sát công chức, viên chức trong thực thi nhiệm vụ. 

Sở Tư pháp đã duy trì và sử dụng tốt phần mềm quản lý văn bản, phần mềm dịch vụ 

công trực tuyến. Thực hiện tốt việc công khai, minh bạch bộ thủ tục hành chính thuộc 

lĩnh vực tư pháp trên Trang thông tin điện tử của Sở và Trung tâm phục vụ hành 

chính công và Kiểm soát thủ tục hành chính tỉnh đảm bảo sự rõ ràng, thuận lợi, dễ tra 

cứu cho cá nhân, tổ chức đến giải quyết thủ tục hành chính. Tính từ ngày 01/01/2024 

đến hết ngày 31/7/2024, Sở Tư pháp đã tiếp nhận 7.460 hồ sơ yêu cầu giải quyết các 

thủ tục hành chính tại Trung tâm phục vụ hành chính công và Kiểm soát thủ tục hành 

chính tỉnh, đã giải quyết 6.418, trong đó: đã giải quyết đúng hạn và trước hạn: 6.342, 

đạt tỷ lệ 98.8%; đã giải quyết quá hạn: 76 chiếm 1.2%.  

Công tác tiếp dân và giải quyết khiếu nại, tố cáo: Sở Tư pháp thực hiện nghiêm 

túc các nội quy, quy định về tiếp công dân; Sở đã bố trí địa điểm dành riêng cho việc 

tiếp công dân đảm bảo các điều kiện để công dân đến trình bày, khiếu nại, tố cáo, 

kiến nghị, phản ánh được dễ dàng, thuận tiện. Việc tiếp công dân định kỳ được thực 

vào thứ 4 và thứ 6 hàng tuần, được thực hiện bởi Lãnh đạo Sở Tư pháp, lãnh đạo 

Thanh tra Sở. Kết quả: 
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a) Công tác thanh tra  

+ Về thanh tra hành chính: thực hiện xong 01 cuộc thanh tra đối với 01 đơn vị 

sự nghiệp trực thuộc Sở là Phòng Công chứng số 1(thực hiện đồng thời với cuộc 

thanh tra chuyên ngành). 

+ Về thanh tra chuyên ngành: thực hiện được 03 cuộc thanh tra chuyên ngành, 

trong đó đã thực hiện xong 02 cuộc gồm: 01 cuộc đối với đơn vị sự nghiệp trực thuộc 

là Phòng Công chứng số 1 (thực hiện đồng thời với cuộc thanh tra hành chính), 01 

cuộc đối với tổ chức hành nghề công chứng là Văn phòng công chứng An Dũng; 

đang thực hiện 01 cuộc đối với tổ chức hành nghề công chứng là Văn phòng công 

chứng Đàm Thị Thu Thảo (Đặng Hữu Anh). 

Kết quả: Xử phạt vi phạm hành chính đối với 01 công chứng viên, 02 tổ chức 

hành nghề công chứng với tổng số tiền phạt là 59.000.000 triệu đồng. Qua thanh tra 

chưa phát hiện hành vi vi phạm bị xử lý kỷ luật hoặc để nghị cơ quan có thẩm quyền 

xử lý theo quy định của pháp luật. 

b) Công tác tiếp dân: Sở Tư pháp đã triển khai và thực hiện nghiêm các yêu cầu 

của Trung ương, của tỉnh trong việc triển khai, duy trì thực hiện việc tiếp công dân 

thường xuyên tại địa điểm tiếp dân của Sở. Trong 9 tháng đầu năm: tiếp 01 lượt công 

dân đến phản ánh việc thẩm phán Tòa án nhân dân huyện Tiên Lữ vi phạm trong thụ 

lý, xét xử vụ án tranh chấp về thừa kế tài sản; nội dung trên không thuộc thẩm quyền 

của Sở đã trả lời, hướng dẫn công dân theo quy định của pháp luật.  

c) Công tác giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo, phản ánh, kiến nghị: 

- Về khiếu nại: Tiếp nhận và xử lý 03/03 đơn khiếu nại việc công dân; nội 

dung công dân đề nghị không thuộc thẩm quyền giải quyết của Sở, tuy nhiên đơn do 

công dân bị trùng lắp về nội dung đã được đơn vị nhiều lần hướng dẫn, chuyển đơn 

đến cơ quan có thẩm quyền giải quyết do vậy thực hiện lưu đơn theo quy định. 

- Về tố cáo: Trong 9 tháng đầu năm tiếp nhận và xử lý 05/05 đơn, đạt 100% 

với các nội dung: tố cáo công chức địa chính xã Nghĩa Hiệp vi phạm pháp luật trong 

quản lý đất đai, Giám đốc Chi nhánh Văn phòng đăng ký đất đai huyện Khoái Châu 

sai phạm trong giải quyết hồ sơ đề nghị cấp Giấy chứng nhận Quyền sử dụng đất tại 

huyện Khoái Châu, tố cáo Chủ tịch UBND huyện Văn Lâm có sai phạm trong thu 

hồi, đền bù dự án của Công ty Hoàng Vương Hưng Yên; các nội dung công dân tố 

cáo trên đều không thuộc thẩm quyền giải quyết của Sở, Sở đã tiến hành chuyển 02 

đơn đến cơ quan có thẩm quyền giải quyết theo quy định, thực hiện lưu 03 đơn do 

trùng lắp về nội dung và đã được trả lời 01 lần. 

- Về đơn kiến nghị, phản ánh: Trong 9 tháng đầu năm đã tiếp nhận và xử lý 

13/13 đơn, đạt 100% không có đơn tồn đọng với các nội dung: đề nghị giải quyết chế 

độ chính sách, phản ánh việc UBND xã thực hiện chứng thực Văn bản thỏa thuận 

phân chia di sản không đúng quy định, thẩm phán vi phạm trong thụ lý, xét xử vụ án 

dân sự, sai phạm trong thi hành án của cơ quan thi hành án,… trong đó: hướng dẫn, 

chuyển đơn là 07 đơn; thực hiện lưu 06 đơn (công dân rút 01 đơn, trùng lắp về nội 

dung 05 đơn). 
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3. Kết quả tổ chức hội nghị cán bộ, công chức, viên chức, người lao động; 

việc rà soát, sửa đổi, bổ sung, xây dựng và thực hiện các quy chế, quy định theo 

Luật thực hiện dân chủ ở cơ sở 

Việc tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức đã được thực hiện ngày từ 

đầu năm. Tại hội nghị các đại biểu đã đánh giá cam kết giữa chính quyền và công 

đoàn đã được thực hiện đúng, nghiêm túc, các cam kết đã ký như: Đảm bảo điều kiện 

làm việc, thực hiện sửa chữa phòng họp, phòng giao ban phục vụ công tác, cảnh quan 

môi trường cơ quan được vệ sinh, dọn dẹp sạch sẽ, các quyền lợi về tiền lương, bảo 

hiểm xã hội, các chế độ được thực hiện đầy đủ, đúng quy định, thực hiện công khai 

chi tiêu ngân sách, thực hành tiết kiệm, chống tham ô, lãng phí, xây dựng cơ quan 

trong sạch vững mạnh. 

4. Đánh giá hoạt động của Ban thanh tra nhân dân, các tổ chức chính trị 

xã hội đối với việc thực hiện dân chủ ở cơ quan, đơn vị 

9 tháng đầu năm 2024, hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân gắn với việc 

thực hiện dân chủ tại Sở Tư pháp được chú trọng và tổ chức triển khai thực hiện đúng 

theo các quy định của pháp luật. Các ý kiến chỉ đạo của Đảng ủy, Giám đốc sở và 

Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở đều được các thành viên trong Ban Thanh tra nhân 

dân thực hiện nghiêm túc, góp phần phát huy vai trò kiểm tra, giám sát công khai của 

quần chúng đối với các hoạt động của cơ quan, đơn vị. Ban Thanh tra nhân dân đã 

xây dựng Kế hoạch hoạt động năm 2024, trong đó tập trung kiểm tra, giám sát việc 

thực hiện kỷ luật, kỷ cương hành chính, quy chế hoạt động, quy chế chi tiêu nội bộ, 

việc công khai minh bạch tài chính về quản lý và sử dụng ngân sách, quy hoạch, bổ 

nhiệm, thi đua, khen thưởng, công tác phòng, chống tham nhũng trong cơ quan, đơn 

vị... Góp phần tăng thêm lòng tin của công chức, viên chức và người lao động đối với 

sự lãnh đạo, điều hành của Đảng ủy, Lãnh đạo Sở và Ban Chấp hành Công đoàn cơ 

sở, qua đó đảm bảo tốt đoàn kết nội bộ và giúp nâng cao tinh thần trách nhiệm của 

từng cá nhân cá nhân trong thực hiện nhiệm vụ. 

IV. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Ưu điểm 

Được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo trực tiếp của Tỉnh ủy, UBND tỉnh, sự chỉ 

đạo, lãnh đạo kịp thời của Đảng uỷ, Lãnh đạo Sở, sự nỗ lực của toàn thể công chức, 

viên chức và người lao động đã thực hiện tốt Luật thực hiện dân chủ ở cơ sở; Nghị 

định số 59/2023/NĐ-CP của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật Thực 

hiện dân chủ ở cơ sở; Quyết định số 846/QĐ-STP ngày 01/7/2024 của Sở Tư pháp về 

việc ban hành Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của Sở Tư pháp… Qua đó, 

góp phần hoàn thành nhiệm vụ chính trị được giao, nâng cao hiệu quả thực hiện 

nhiệm vụ của mỗi phòng, đơn vị. 

Trong thời gian qua, việc thực hiện Quy chế dân chủ tại Sở đã có nhiều chuyển 

biến tích cực, góp phần xây dựng Đảng bộ Sở trong sạch, vững mạnh; nhận thức về 

dân chủ và thực hành dân chủ của cấp ủy, chính quyền, các tổ chức đoàn thể trong cơ 

quan, đảng viên, công chức, viên chức ngày càng được nâng lên, góp phần đổi mới 

phong cách lề lối làm việc của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức và người lao 
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động; góp phần củng cố và xây dựng tinh thần đoàn kết thống nhất trong cơ quan, tạo 

không khí cởi mở, dân chủ, động viên công chức, viên chức, người lao động phấn 

khởi, tin tưởng và thi đua hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao. 

2. Hạn chế và nguyên nhân 

- Một số công chức, viên chức chưa nắm vững các quy định về thực hiện Quy 

chế dân chủ ở cơ sở nên chưa xác định được trách nhiệm của bản thân đối với nhiệm 

vụ tập thể và những việc cán bộ công chức, viên chức biết, những việc cán bộ công 

chức, viên chức tham gia kiểm tra giám sát do vậy các ý kiến đóng góp cho tập thể 

chưa trọng tâm. 

- Công tác tuyên truyền, phổ biến, quán triệt các chủ trương của Đảng, pháp 

luật của Nhà nước liên quan đến việc thực hiện Quy chế dân chủ ở một số đơn vị 

chưa sâu rộng, hiệu quả chưa cao. 

- Vai trò của người đứng đầu ở một số đơn vị chưa phát huy hết trách nhiệm, 

chưa quan tâm đúng mức việc thực hiện Quy chế dân chủ; vai trò của Ban Thanh tra 

nhân dân cơ sở chưa được phát huy, hoạt động chưa hiệu quả. 

V. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ CÔNG TÁC TRONG THỜI GIAN TỚI 

1. Tuyên truyền, phổ biến và triển khai thực hiện nhằm nâng cao nhận thức của 

đội ngũ đảng viên, công chức, viên chức và người lao động về Luật Thực hiện dân 

chủ ở cơ sở; Nghị định số 59/2023/NĐ-CP ngày 14/8/2023 của Chính phủ quy định 

chi tiết một số điều của Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở; Quyết định số 846/QĐ-STP 

ngày 01/7/2024 của Sở Tư pháp về việc ban hành Quy chế thực hiện dân chủ trong 

hoạt động của Sở Tư pháp; về phát huy dân chủ trên nhiều lĩnh vực công tác của cơ 

quan, đơn vị. 

2. Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, tập thể lãnh đạo đối với việc 

thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở. Quán triệt, nâng cao nhận thức, trách nhiệm của 

các cấp ủy chính quyền và hệ thống chính trị, nhất là người đứng đầu, cấp ủy về phát 

huy dân chủ ở cơ sở gắn với thực hiện nhiệm vụ chính trị tại cơ quan, đơn vị, thực 

hiện nghiêm túc Quy chế dân chủ ở cơ sở. 

3. Quan tâm phát huy dân chủ, công khai, minh bạch trong công tác tổ chức 

cán bộ, chi tiêu nội bộ nhằm tạo sự đoàn kết nội bộ, không để phát sinh đơn thư khiếu 

nại, tố cáo. Tiếp tục giữ vững mối quan hệ phối hợp giữa cấp uỷ với chính quyền và 

với các tổ chức đoàn thể trong lãnh đạo, quản lý, điều hành thực hiện nhiệm vụ chính 

trị của cơ quan, đơn vị. Tăng cường kiểm tra, giám sát, giáo dục tinh thần trách 

nhiệm, thái độ ứng xử của đội ngũ công chức, viên chức trong quan hệ giải quyết 

công việc với tổ chức, công dân. 

4. Kiện toàn và nâng cao chất lượng hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân 

trong việc giám sát, kiểm tra thực hiện quy chế dân chủ trong cơ quan, đơn vị. Tăng 

cường các hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân trong việc chấp hành quy chế hoạt 

động và quy chế chi tiêu nội bộ. 

5. Tăng cường công tác giáo dục chính trị, năng lực tổ chức thực hiện nhiệm 

vụ, ý thức tổ chức kỷ luật của công chức, viên chức, người lao động. Gắn việc thực 
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hiện Quy chế dân chủ với việc đổi mới lề lối, phương pháp làm việc; phát huy tính 

năng động sáng tạo nâng cao hiệu quả công tác của công chức, viên chức và người 

lao động; thực hiện Quy chế dân chủ trong cơ quan gắn với thực hiện các nhiệm vụ 

chính trị được giao. Phát huy hơn nữa quyền làm chủ của công chức, viên chức, 

người lao động trong việc tham gia các hoạt động của cơ quan. Khen thưởng kịp thời 

tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc; kiên quyết phòng ngừa, đấu tranh với với các 

hiện tượng tiêu cực, tham nhũng, lãng phí. 

6. Đẩy mạnh kiểm soát và giải quyết các thủ tục hành chính theo cơ chế một 

cửa và một cửa liên thông, tạo điều kiện thuận lợi nhất cho tổ chức, cá nhân và doanh 

nghiệp liên hệ giải quyết các thủ tục hành chính thuộc thẩm quyền giải quyết của Sở. 

Làm tốt công tác tiếp dân và giải quyết khiếu nại, tố cáo; kịp thời giải quyết những 

kiến nghị, phản ánh, phê bình của công dân và tổ chức. 

Trên đây là Báo cáo kết quả thực hiện Quy chế dân chủ 9 tháng đầu năm 2024 

và phương hướng, nhiệm vụ Quý IV năm 2024 của Sở Tư pháp. Trân trọng báo cáo 

Ban Dân vận Tỉnh ủy./. 
 

Nơi nhận:  
- Ban Dân vận Tỉnh uỷ (để b/c); 

- Đảng uỷ Khối CQ-DN tỉnh;           

- Lãnh đạo Sở; 

- Lưu VT, VPTm,Q. 

GIÁM ĐỐC 

 

 
 
 
 

Nguyễn Đình Chung 
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