
UBND TỈNH HƯNG YÊN 

SỞ  TƯ PHÁP 
 

         Số:               /TTr-STP 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
        

Hưng Yên, ngày           tháng 8 năm 2024 

 

TỜ TRÌNH 

Về việc tiếp nhận công chức không qua thi tuyển 

 
           

         Kính gửi: 

- Ban Thường vụ Tỉnh ủy; 

- Ủy ban nhân dân tỉnh; 

- Sở Nội vụ. 

 
 

Theo Quyết định số 849/QĐ-UBND ngày 26/4/2024 của UBND tỉnh Hưng 

Yên về việc giao biên chế công chức, lao động hợp đồng làm công việc hỗ trợ, 

phục vụ trong các cơ quan, tổ chức hành chính tỉnh Hưng Yên năm 2024, Sở Tư 

pháp được giao 27 biên chế công chức. Tuy nhiên đến nay số công chức có mặt Sở 

chỉ có 23/27 người, còn thiếu 04 người. Cụ thể như sau: 

- Lãnh đạo Sở: 04 công chức; Phòng chuyên môn, nghiệp vụ thuộc Sở: 23 

công chức, trong đó: Văn phòng Sở: 05 công chức (thiếu 3 công chức); Phòng Văn 

bản quy phạm pháp luật (QPPL): 05 công chức (thiếu 01 công chức); Phòng Phổ 

biến và Theo dõi thi hành pháp luật: 05 công chức; Phòng Hành chính tư pháp: 05 

công chức và Thanh tra Sở: 03 công chức. 

- Vị trí việc làm còn thiếu của Văn phòng Sở là: Chánh Văn phòng, Chuyên 

viên tổng hợp và Văn thư viên (đối với vị trí việc làm Chánh Văn phòng đề nghị bổ 

nhiệm từ nguồn quy hoạch tại chỗ).  

- Vị trí việc làm còn thiếu của Phòng Văn bản QPPL là: Chuyên viên về xây 

dựng pháp luật. 

 Để đảm bảo thực hiện tốt công tác chuyên môn nghiệp vụ: tổng hợp, báo 

cáo, thống kê, thi đua khen thưởng, hành chính quản trị và công tác thẩm định văn 

bản QPPL, đáp yêu cầu nhiệm vụ chính trị được Bộ Tư pháp, Tỉnh ủy, HĐND và 

UBND tỉnh giao. Căn cứ nhu cầu và vị trí việc làm cần tuyển dụng; đồng thời xét 

nguyện vọng và khả năng công tác của viên chức, đảm bảo đáp ứng ngay yêu cầu 

nhiệm vụ được giao, trước mắt tập thể Lãnh đạo Sở Tư pháp họp và thống nhất đề 

nghị Ban Thường vụ Tỉnh ủy, UBND tỉnh và Sở Nội vụ xem xét tiếp nhận công 

chức không qua thi tuyển đối với 03 viên chức thuộc Sở, đã có kinh nghiệm công 

tác ở vị trí việc làm cần tuyển dụng, cụ thể như sau:  

1. Vị trí việc làm cần tuyển dụng: 

- 02 Chuyên viên tổng hợp thực hiện nhiệm vụ tổng hợp, báo cáo, thống kê, 

thi đua khen thưởng, hành chính quản trị… 

- 01 Chuyên viên về xây dựng pháp luật thực hiện nhiệm vụ thẩm định văn 

bản QPPL. 
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2. Đối tượng đề nghị tuyển dụng:  

2.1. Họ và tên: Vũ Thị Mùi; giới tính: Nữ; Sinh ngày: 18/3/1991 .  

- Trình độ chuyên môn: Cử nhân luật (tốt nghiệp năm 2013). 

- Ngày, tháng, năm được tuyển dụng viên chức: 01/8/2019.  

- Trình độ lý luận chính trị: Sơ cấp; Chứng chỉ Ngoại ngữ: tiếng Anh B; 

Chứng chỉ Tin học: Ứng dụng CNTT cơ bản. 

- Chức vụ, đơn vị công tác hiện nay: Chuyên viên Phòng Nghiệp vụ trợ giúp 

pháp lý - Trung tâm Trợ giúp pháp lý Nhà nước trực thuộc Sở Tư pháp. 

- Quá trình công tác: Có thời gian làm tại Phòng văn bản QPPL trên 3 năm 

- Ngạch lương hiện hưởng: Chuyên viên, mã số 01.003, bậc 2, hệ số 2,67 kể 

từ ngày 01/8/2021. 

- Vị trí tuyển dụng: Chuyên viên về xây dựng pháp luật. 

- Dự kiến khi được tuyển dụng công chức bổ nhiệm vào ngạch: Chuyên 

viên, mã số 01.003, bậc 3, hệ số 3,00. Thời gian để tính xét nâng bậc lương lần sau 

kể từ ngày 01/8/2024. 

2.2. Họ và tên: Nguyễn Thị Hằng; giới tính: Nữ; Sinh ngày: 26/9/1992.  

- Trình độ chuyên môn: Cử nhân luật (tốt nghiệp năm 2014). 

- Ngày, tháng, năm được tuyển dụng viên chức: 01/11/2016.  

- Trình độ lý luận chính trị: Sơ cấp; Chứng chỉ Ngoại ngữ: tiếng Anh B; 

Chứng chỉ Tin học: Trình độ B. 

- Chức vụ, đơn vị công tác hiện nay: Chuyên viên Phòng Nghiệp vụ trợ giúp 

pháp lý - Trung tâm Trợ giúp pháp lý Nhà nước trực thuộc Sở Tư pháp. 

- Ngạch lương hiện hưởng: Chuyên viên, mã số 01.003, bậc 3, hệ số 3,00 kể 

từ ngày 01/11/2023. 

- Vị trí tuyển dụng: Chuyên viên tổng hợp. 

- Dự kiến khi được tuyển dụng công chức bổ nhiệm vào ngạch: Chuyên 

viên, mã số 01.003, bậc 3, hệ số 3,00. Thời gian để tính xét nâng bậc lương lần sau 

kể từ ngày 01/11/2023. 

2.3. Họ và tên: Nguyễn Thị Huyền Trang; giới tính: Nữ; 

- Sinh ngày: 23/10/1990.  

- Trình độ chuyên môn: Cử nhân luật (tốt nghiệp năm 2013). 

- Ngày, tháng, năm được tuyển dụng viên chức: 01/11/2016.  

- Trình độ lý luận chính trị: Sơ cấp; Chứng chỉ Ngoại ngữ: tiếng Anh B; 

Chứng chỉ Tin học: Trình độ B. 

- Chức vụ, đơn vị công tác hiện nay: Chuyên viên Phòng Nghiệp vụ trợ giúp 

pháp lý - Trung tâm Trợ giúp pháp lý Nhà nước trực thuộc Sở Tư pháp. 

- Ngạch lương hiện hưởng: Chuyên viên, mã số 01.003, bậc 3, hệ số 3,00 kể 

từ ngày 01/5/2024. 

- Vị trí tuyển dụng: Chuyên viên tổng hợp. 
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- Dự kiến khi được tuyển dụng công chức bổ nhiệm vào ngạch: Chuyên 

viên, mã số 01.003, bậc 3, hệ số 3,00. Thời gian để tính xét nâng bậc lương lần sau 

kể từ ngày 01/5/2024. 

Căn cứ Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ về 

tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; Kế hoạch số 208-KH/TU ngày 

07/7/2023 của Tỉnh ủy về triển khai thực hiện Kết luận số 50-KL/TW ngày 

28/02/2023 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW, ngày 

25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII “Một số vấn đề về tiếp 

tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động 

hiệu lực, hiệu quả” giai đoạn 2023-2026 và Quyết định số 2016/QĐ-UBND ngày 

29/9/2023 của UBND tỉnh về việc Phê duyệt Đề án tinh giản biên chế gắn với sắp 

xếp lại cơ cấu tổ chức và cơ cấu lại đội ngũ theo vị trí việc làm trong các cơ quan, 

tổ chức hành chính của tỉnh Hưng Yên giai đoạn 2023 - 2026. 

Sở Tư pháp đề nghị Ban Thường vụ Tỉnh ủy, UBND tỉnh và Sở Nội vụ xem 

xét, quyết định.   

(Gửi kèm theo Hồ sơ của 3 đ/c: Vũ Thị Mùi, Nguyễn Thị Hằng và Nguyễn Thị Huyền Trang) 

Trân trọng./. 
 

Nơi nhận: 
- Như trên; 
- Lãnh đạo Sở; 
- Lưu VT. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 
 

Nguyễn Đình Chung 
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