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BÁO CÁO 

Tình hình tổ chức và hoạt động  

của Thừa phát lại trên địa bàn tỉnh Hưng Yên 

(Thời kỳ từ ngày 01/10/2023 đến hết ngày 31/7/2024) 
_____________________________ 

 

 Thực hiện Công văn số 4008/BTP-BTTP ngày 18/7/2024 của Bộ Tư pháp 

về việc báo cáo về tổ chức và hoạt động thừa phát lại, trên cơ sở tổng hợp báo 

cáo của các Văn phòng Thừa phát lại trên địa bàn tỉnh và kết quả hoạt động thực 

tiễn về công tác Thừa phát lại tại địa phương, Sở Tư pháp Hưng Yên báo cáo 

như sau: 

I. TÌNH HÌNH TỔ CHỨC VÀ THỰC HIỆN 

1. Tổ chức của các Văn phòng Thừa phát lại trên địa bàn tỉnh 

Tính đến tháng 7/2024, trên địa bàn tỉnh Hưng Yên hiện có 05 Văn phòng 

Thừa phát lại được thành lập và hoạt động, bao gồm: Văn phòng Thừa phát lại 

Hưng Yên, Văn phòng Thừa phát lại Mỹ Hào, Văn phòng Thừa phát lại Tràng 

An (đổi tên từ Văn phòng Thừa phát lại Đại Dương Long), Văn phòng Thừa 

phát lại Thăng Long và Văn phòng Thừa phát lại Hải Hưng. Tuy nhiên, số lượng 

Thừa phát lại hiện đăng ký hành nghề tại tỉnh Hưng Yên là khá ít (06 Thừa phát 

lại) so với số lượng Văn phòng Thừa phát lại và nhu cầu hoạt động Thừa phát 

lại tại địa phương. 

So với cuối năm 2023, số lượng Văn phòng Thừa phát lại đã giảm 01 Văn 

phòng (giảm Văn phòng Thừa phát lại Quốc Gia). Lý do: Trưởng Văn phòng 

Thừa phát lại Quốc Gia chết mà không có người thừa kế đủ điều kiện thừa kế 

Văn phòng Thừa phát lại. Sở Tư pháp đã tham mưu UBND tỉnh ban hành Quyết 

định số 2814/QĐ-UBND ngày 29/12/2023 thu hồi Văn phòng Thừa phát lại theo 

quy định. 

2. Kết quả hoạt động Thừa phát lại  

Trong thời kỳ báo cáo từ từ ngày 01/10/2023 đến hết ngày 31/7/2024 các 

Văn phòng Thừa phát lại trên địa bàn tỉnh chủ yếu thực hiện việc lập vi bằng và 

tống đạt các giấy tờ, văn bản theo quy định. Cụ thể như sau: 

- Thực hiện việc tống đạt 1.112 Văn bản, thu được: 145.771.000 đồng  

- Lập vi bằng: 3.730 Vi bằng, thu được: 2.126.007.559đồng  

Các công việc khác của Thừa phát lại  như: xác minh điều kiện thi 

hành án, tổ chức việc thi hành án đến nay chưa phát sinh theo quy định tại 

Điều 3 Nghị định số 08/2020/NĐ-CP ngày 08/01/2020 của Chính phủ về 

tổ chức, hoạt động của Thừa phát lại.  

 (Số liệu chi tiết tại Phụ lục đính kèm) 
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II. NHỮNG TỒN TẠI, HẠN CHẾ 

1. Tồn tại, hạn chế 

- Việc tiếp cận, sử dụng dịch vụ Thừa phát lại nói chung và dịch vụ lập vi 

bằng của Thừa phát lại nói riêng chưa thật sự phổ biến; hầu hết người dân vẫn 

chưa có thói quen tạo lập chứng cứ, lưu trữ các văn bản, tài liệu trong các giao 

dịch dân sự, kinh tế và trong hoạt động tố tụng. 

- Tại Điều 3 Nghị định số 08/2020/NĐ-CP quy định các công việc Thừa 

phát lại được làm gồm: tống đạt, lập vi bằng, xác minh điều kiện thi hành án và 

tổ chức thi hành án. Tuy nhiên thực tế hiện nay, lập vi bằng là công việc chính 

mà các Văn phòng Thừa phát lại đang thực hiện (hiện chỉ có 01/05 Văn phòng 

Thừa phát lại thực hiện thêm việc tống đạt). 

- Tại Điều 37 Nghị định 08/2020/NĐ-CP quy định các trường hợp không 

được lập vi bằng còn chung chung, chưa cụ thể, rất khó xác định cũng như 

chứng minh Thừa phát lại vi phạm quy định của Điều này trong quá trình hành 

nghề thông qua công tác thanh tra, kiểm tra. 

- Mức chi phí lập vi bằng hiện nay chưa có quy định thống nhất, do đó 

mỗi Văn phòng Thừa phát lại thực hiện thu theo mỗi mức khác nhau, tạo sự 

cạnh tranh không lành mạnh giữa các Văn phòng Thừa phát lại. 

- Đội ngũ công chức thực hiện công tác quản lý nhà nước về thừa phát lại 

còn ít, phải kiêm nhiệm nhiều công việc chuyên môn khác, chưa được bồi dưỡng 

chuyên môn nghiệp vụ về Thừa phát lại, nhất là nghiệp vụ về vi bằng. 

- Việc xác minh thông tin Thừa phát lại có hành nghề thừa phát lại và các 

chức danh tư pháp khác trong phạm vi cả nước còn rất khó khăn, ảnh hưởng đến 

thời gian giải quyết thủ tục hành chính vì phải xác minh thông tin tại Sở Tư pháp 

các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương. 

- Số lượng Thừa phát lại đang hành nghề tại Hưng Yên còn tương đối ít, 

các tỉnh lân cận chưa thành lập Văn phòng Thừa phát lại hoặc mới thành lập nên 

việc tổ chức lớp bồi dưỡng nghiệp vụ hằng năm hoặc liên kết để tổ chức lớp bồi 

dưỡng nghiệp vụ hàng năm rất khó thực hiện, do số lượng thừa phát lại quá ít. 

2. Nguyên nhân  

- Một số ngành, địa phương chưa quan tâm đến công tác tuyên truyền, phổ 

biến pháp luật về thừa phát lại, những công việc thừa phát lại được làm theo quy 

định tại Nghị định số 08/2020/NĐ-CP, nhận thức của cán bộ và Nhân dân về ý 

nghĩa, vai trò của hoạt động thừa phát lại còn hạn chế. 

- Các ngành: Viện Kiểm sát nhân dân, cơ quan thi hành án dân sự và một 

số TAND cấp huyện chưa quan tâm chuyển giao văn bản tống đạt, chưa ký kết 

hợp đồng dịch vụ tống đạt với các Văn phòng Thừa phát lại để thực hiện việc 

tống đạt giấy tờ, hồ sơ, tài liệu. 

- Đội ngũ công chức làm công tác quản lý nhà nước về Thừa phát lại còn 

thiếu, phải kiêm nhiệm thêm nhiều công việc chuyên môn khác nên việc triển 

khai thực hiện pháp luật về thừa phát lại có lúc chưa kịp thời, hiệu quả chưa cao. 
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III. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ 

- Đề nghị các Bộ, ngành Trung ương có văn bản chỉ đạo việc chuyển giao 

văn bản tống đạt của Tòa án nhân dân, Viện Kiểm sát nhân dân, cơ quan Thi 

hành án dân sự cho các Văn phòng Thừa phát lại thực hiện nhằm giảm áp lực 

công việc, chia sẻ trách nhiệm, công việc với Nhà nước và bảo đảm quyền, lợi 

ích hợp pháp của người dân theo chủ trương xã hội hóa một số hoạt động tư 

pháp nói chung và thi hành án dân sự nói riêng theo tinh thần Nghị quyết số 49-

NQ/TW ngày 02/6/2005 của Bộ Chính trị về Chiến lược Cải cách tư pháp đến 

năm 2020; đồng thời bố trí kinh phí tống đạt kịp thời cho địa phương để chi trả 

cho các Văn phòng Thừa phát lại. 

- Đề nghị Bộ Tư pháp phối hợp với Bộ Tài chính quy định mức khung thù 

lao chi phí lập vi bằng để áp dụng thống nhất trên cả nước. 

- Đề nghị quy định cụ thể về các trường hợp không được không được lập 

vi bằng theo quy định tại Điều 37 Nghị định số 08/2020/NĐ-CP để thực hiện 

thống nhất trên toàn quốc. 

- Đề nghị Bộ Tư pháp sớm có kế hoạch tổ chức kiểm tra kết quả tập sự 

hành nghề thừa phát lại để bổ sung nguồn thừa phát lại hiện nay cho các địa 

phương. 

- Đề nghị Bộ Tư pháp tổ chức các lớp bồi dưỡng nghiệp vụ cho công chức 

làm công tác quản lý nhà nước về thừa phát lại ở các địa phương; hàng năm tổ 

chức lớp bồi dưỡng nghiệp vụ, hội thảo, tọa đàm cho Thừa phát lại và cấp Giấy 

chứng nhận hoàn thành nghĩa vụ tham gia bồi dưỡng nghiệp vụ cho Thừa phát 

lại. 

- - Đề nghị Bộ Tư pháp cập nhật và công bố kịp thời danh sách Thừa phát 

lại và các chức danh tư pháp khác trên Cổng thông tin điện tử của Bộ Tư pháp 

để các địa phương tra cứu khi giải quyết thủ tục hành chính về đăng ký hành 

nghề Thừa phát lại được kịp thời, đúng thời gian quy định. 

 Trên đây là báo cáo về tổ chức và hoạt động của Thừa phát lại trên địa 

bàn tỉnh Hưng Yên. Sở Tư pháp Hưng Yên trân trọng báo cáo Bộ Tư pháp. 

(Kèm theo Phụ lục thống kê số liệu báo cáo)./. 

 

 Nơi nhận: 
- Cục Bổ trợ tư pháp - BTP; 

- Giám đốc Sở (để b/cáo); 

- Lưu: VT, TTrT. 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Ngô Hải Hoàn 
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