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Hưng Yên, ngày      tháng 5 năm 2024 

 

Kính gửi: Sở Lao động - Thương binh và Xã hội  

Thực hiện Luật Lý lịch tư pháp, để đảm bảo hoàn thành khối lượng công việc 

được giao, Sở Tư pháp phải bố trí một số trường hợp làm thêm từ trên 200 giờ đến 300 

giờ trong năm, cụ thể như sau: 

1. Trường hợp phải làm thêm từ trên 200 giờ đến 300 giờ trong năm: 
 

Stt 
Các trường hợp phải làm thêm từ trên  

200 g đến 300 giờ trong năm  
Ghi chú 

1 
Phân loại sắp xếp các thông tin về án tích nhận được do Tòa án, Chi cục 

Thi hành án  Trung tâm LLTP quốc gia,…cung cấp 

  

2 
Kiểm tra thông tin Bản lý lịch tư pháp bản giấy để gửi Trung tâm LLTP 

quốc gia 

 

3 

Phân loại các thông tin về án tích nhận được do Công an, Tòa án, Trung 

tâm LLTP quốc gia …cung cấp thuộc thẩm quyền lập Lý lịch tư pháp của 

Sở và của Sở Tư pháp tỉnh ngoài 

 

4 Đóng dấu bút lục; Ghi số lưu trữ, sắp xếp hồ sơ lý lịch tư pháp để lưu trữ  

5 Ghi bìa hồ sơ lưu trữ; Ghép bản lý lịch tư pháp để lưu trữ vào bìa hồ sơ  

6 Phô tô án đồng phạm  

7 Ghi bìa hồ sơ lưu trữ; đóng dấu lưu trữ, đánh số lưu trữ  

2. Thời gian bắt đầu có người lao động thực hiện làm thêm từ trên 200 giờ đến 

300 giờ/năm Bắt đầu từ ngày 01/06/2024.  

3. Cam kết khi tổ chức thực hiện làm thêm từ trên 200 giờ đến 300 giờ/năm  

Việc tổ chức làm thêm giờ từ trên 200 giờ đến 300 giờ trong năm được thực hiện 

theo đúng quy định của Bộ Luật lao động năm 2019 và các văn bản hướng dẫn thi 

hành./.  
 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Giám đốc Sở (để b/cáo); 

- Lưu: VP, HCTP. 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 
 

 

Vũ Tuấn Anh 
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