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Thực hiện các Kế hoạch của Tỉnh ủy: số 208-KH/TU ngày 07/7/2023 triển khai 

thực hiện Kết luận số 50-KL/TW ngày 28/02/2023 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực 

hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW, giai đoạn 2023-2026; số 209-KH/TU ngày 07/7/2023 

tiếp tục triển khai thực hiện Nghị quyết số 19-NQ/TW đến năm 2026; Chương trình 

hành động số 133/CTr-UBND ngày 14/8/2023 của UBND tỉnh về triển khai thực hiện 

Nghị quyết số 99/NQ-CP của Chính phủ, Kế hoạch số 140-KH/TU, Kế hoạch số 208-

KH/TU, số 209-KH/TU của của Ban Thường vụ Tỉnh ủy và ý kiến chỉ đạo của UBND 

tỉnh tại Công văn số 286/UBND-NC ngày 02/02/2024 về việc triển khai thực hiện Chỉ 

thị số 54-CT/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy. Sở Tư pháp báo cáo cụ thể như sau: 

1. Công tác tổ chức, quán triệt 

Nhằm nâng cao nhận thức, ý thức, trách nhiệm của cấp ủy, chi bộ và toàn thể 

đảng viên, công chức, viên chức thuộc Sở nhất là người đứng đầu trong đẩy mạnh 

thực hiện Kết luận số 50-KL/TW ngày 28/02/2023 và Nghị quyết sô 18-NQ/TW ngày 

25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương “Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp 

xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả”; 

ngay sau khi nhận được Kế hoạch số 208-KH/TU, Kế hoạch số 209-KH/TU, Chương 

trình hành động số 133/CTr-UBND…; đồng thời xác định rõ, đây là nhiệm vụ chính 

trị quan trọng, cần tập trung lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức thực hiện quyết liệt, đồng bộ, 

thống nhất các nhiệm vụ, giải pháp về sắp xếp tổ chức bộ máy tinh gọn, hiệu lực, 

hiệu quả, tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức. Đảng 

ủy Sở đã phối hợp với Lãnh đạo Sở chỉ đạo các chi bộ, phòng, đơn vị thuộc Sở tổ 

chức họp định kỳ hàng tháng, trong đó lồng ghép nội dung quán triệt các văn bản của 

cấp ủy cấp trên đặc biệt là Kết luận số 50-KL/TW và các quy định của Trung ương, 

của Tỉnh về sắp xếp tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, 

công chức, viên chức; tiếp tục rà soát, hoàn thiện chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và 

kiện toàn cơ cấu tổ chức bảo đảm tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả; hoàn thiện 

danh mục vị trí việc làm cùng với khung năng lực, bản mô tả vị trí việc làm làm cơ sở 

xác định biên chế của từng phòng, đơn vị phù hợp với chức năng, nhiệm vụ và thực 

tiễn, gắn với đánh giá thực chất, xếp loại chính xác công chức, viên chức. 
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2. Nội dung thực hiện 

2.1. Đối với Kế hoạch số 208-KH/TU 

- Thực hiện Quyết định số 486/QĐ-UBND ngày 29/01/2021 của UBND tỉnh về 

việc phê duyệt Phương án sắp xếp, tổ chức lại bộ máy, biên chế công chức, số lượng 

người làm việc của các cơ quan chuyên môn, đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn 

tỉnh; Sở Tư pháp đã xây dựng Đề án tổ chức lại Sở trình UBND tỉnh. Theo đó UBND 

tỉnh đã nhất trí và ban hành Quyết định số 35/2021/QĐ-UBND ngày 06/8/2021 quy 

định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Sở Tư pháp. Hiện nay cơ 

cấu tổ chức của Sở gồm: Lãnh đạo Sở (có Giám đốc và không quá 03 Phó Giám 

đốc); 05 phòng tham mưu, tổng hợp và chuyên môn, nghiệp vụ (Văn phòng, Thanh 

tra, Phòng Hành chính tư pháp, Phòng Văn bản QPPL và Phòng Phổ biến và Theo 

dõi thi hành pháp luật); với chức năng, nhiệm vụ theo quy định thì cơ cấu tổ chức 

như nêu ở trên vẫn đảm bảo, phù hợp và không phải sắp xếp lại. 

- Đối với việc rà soát, sắp xếp cơ cấu tổ chức, hoạt động của Thanh tra Sở theo 

quy định tại Nghị định số 03/2024/NĐ-CP ngày 11/01/2024 của Chính phủ quy định 

về cơ quan thực hiện chức năng thanh tra chuyên ngành và hoạt động của cơ quan 

được giao thực hiện chức năng thanh tra chuyên ngành, theo hướng dẫn của Sở Nội 

vụ tại Công văn số 304/SNV-TCBC ngày 14/3/2024 về việc sắp xếp, bố trí biên chế 

các phòng tham mưu, tổng hợp, chuyên môn nghiệp vụ: Hiện tại Sở Tư pháp đang 

xem xét, nghiên cứu để trình UBND tỉnh quyết định kết hợp với việc giải quyết cấp 

phó dôi dư theo Đề án tổ chức lại Sở năm 2021.  

- Đối với cấp phó dôi dư: Tính đến thời điểm hiện tại, Sở Tư pháp còn thừa 02 

cấp phó (Phòng chuyên môn, nghiệp vụ). Việc xử lý cấp phó dôi dư, Sở Tư pháp đã 

có phương án cụ thể nêu trong Đề án tổ chức lại Sở (Đề án số 604/ĐA-STP ngày 

14/6/2021) và Tờ trình dự thảo Quyết định của UBND tỉnh về việc quy định chức 

năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Sở Tư pháp (Tờ trình số 603/TTr-

STP ngày 14/6/2021). Thời hạn xử lý xong trước tháng 8/2024. 

- Đối với việc tinh giản biên chế hành chính: Theo Kế hoạch số 208-KH/TU thì giai 

đoạn 2023 - 2026 Sở Tư pháp phải tinh giản 01 biên chế (Sở Tư pháp đã tinh giản 01 biên 

chế chưa sử dụng vào năm 2023). Hiện tại số biên chế có mặt của Sở Tư pháp là 23/27.  

2. Đối với Kế hoạch số 209-KH/TU 

- Sở Tư pháp hiện có 03 đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở là Phòng Công chứng 

số 1, Trung tâm Dịch vụ đấu giá tài sản và Trung tâm Trợ giúp pháp lý Nhà nước. 

Theo các Quyết định của Thủ tướng Chính phủ: số 2070/QĐ-TTg ngày 08/12/2021 

về phê duyệt Quy hoạch mạng lưới các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc phạm vi 

quản lý nhà nước của Ngành Tư pháp đến năm 2025, định hướng đến năm 2030; số 

2069/QĐ-TTg ngày 08/12/2021 về ban hành Danh mục dịch vụ sự nghiệp công cơ 
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bản, thiết yếu thuộc Ngành Tư pháp và Quyết định số 2128/QĐ-UBND ngày 

09/9/2020 của UBND tỉnh về việc phê duyệt quy hoạch mạng lưới các đơn vị sự 

nghiệp công lập thuộc lĩnh vực tư pháp (Hưng Yên) giai đoạn 2020-2025, định hướng 

đến năm 2030 thì 03 đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở Tư pháp không phải sắp xếp lại 

và được giữ nguyên đến năm 2030; trong đó 01 đơn vị được ngân sách nhà nước bảo 

đảm toàn bộ chi phí hoạt động, 02 đơn vị còn lại tự chủ về tài chính và tự bảo đảm 

chi thường xuyên. 

- Theo khoản 2, Điều 5 Nghị định số 32/2019/NĐ-CP ngày 10/4/2019 của 

Chính phủ quy định giao nhiệm vụ, đặt hàng hoặc đấu thầu cung cấp sản phẩm, dịch 

vụ công sử dụng ngân sách nhà nước từ nguồn kinh phí chi thường xuyên thì dịch vụ 

trợ giúp pháp lý chỉ được thực hiện giao nhiệm vụ, không được giao đặt hàng, đấu 

thầu. Do vậy đối với dịch vụ trợ giúp pháp lý Sở Tư pháp thống nhất tiếp tục thực 

hiện nhiệm vụ theo quy định của Luật Trợ giúp pháp lý và Quyết định số 2128/QĐ-

UBND nêu trên. 

- Đối với việc tinh giản biên chế tại các đơn vị sự nghiệp: Hiện tại số biên chế tại 

các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở 37 người, trong đó chỉ có 22/37 người được hưởng 

lương từ ngân sách nhà nước; số còn lại thuộc Phòng Công chứng số 1 và Trung tâm 

Dịch vụ đấu giá tài sản do tự chủ về chi thường xuyên nên từ năm 2011 đến nay, số 

lượng người làm việc tại 02 đơn vị này (15 người) không được hưởng lương từ ngân 

sách nhà nước. Vì vậy theo Kế hoạch số 209-KH/TU nêu trên, giai đoạn 2023 - 2026 

Sở Tư pháp không phải tinh giản biên chế tại các đơn vị sự nghiệp. 

 Trên đây là một số nội dung thực hiện Kế hoạch số 208-KH/TU, Kế hoạch số 

209-KH/TU, Chương trình hành động số 133/CTr-UBND và Kế hoạch số 146/KH-

UBND. Sở Tư pháp trân trọng gửi Sở Nội vụ để tổng hợp, theo dõi./. 

 
 

Nơi nhận:       
- Như trên; 

- UBND tỉnh (để b/c); 

- Lãnh đạo Sở;  

- Lưu: VT, VPTm. 

             

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Nguyễn Đình Chung 
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